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1. Паспорт Программы развития 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 11 имени Шевченко 

муниципального образования Тимашевский район 

на 2022-2026 годы 

Полное 

наименование 

Программы  

Программа развития муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №11 имени Шевченко 

муниципального образования Тимашевский район (далее – 

Школа) с 01.12.2022г. по 31.08.2026г. (далее – Программа) 

Нормативно-

правовая база 

для разработки 

Программы  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона 

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации»». 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 №16). 

5. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

6. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

7. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 №Пр-827. 
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8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 №2403-р. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 №996-р. 

10.  Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Разработчики 

Программы 

Творческая группа, педагогический коллектив Школы под 

руководством директора, Олейникова Алексея Николаевича  

Цель 

Программы 

развития 

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие 

ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
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образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности организации. 

Задачи 

Программы 

развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 50-74%- 

базовый уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 
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перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение 

должности советника директора по воспитательной работе. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023г. 

12. Создание востребованной воспитательной системы для 
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реализации современной молодежной политики. 

13. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

14. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Первый этап (2022 г.): разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

Второй этап (2022 – 2025 г.): реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап (2026 г.): итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития. 

Исполнители 

Программы 

развития  

 Администрация Школы 

 Педагогический коллектив 

 Ученический коллектив 

 Социальные партнеры 

 Родители 

Организация 

выполнения 

Организация выполнения программы осуществляется:  

 Наблюдательным советом МАОУ СОШ №11; 

 педагогическим советом школы; 
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Программы 

осуществляется 

 школьными методическими объединениями. 

Результаты поэтапного выполнения Программы 

рассматриваются на заседаниях вышеперечисленных органов.  

Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Выполнение Программы обеспечивается за счет 

федерального, краевого, муниципального бюджетов и 

внебюджетного финансирования. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы  

1. Работа системы профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. Цифровизация системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры 

4. Сформированность школьной команды. 

5. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023г. 

6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

7. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

8. ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФООП. 

9. ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО. 
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10. Организована работа по языковой и социокультурной 

адаптации детей-иностранцев и прибывших из новых 

регионов. 

11. Создан «Школьный театр». 

12. Создан «Школьный спортивный клуб». 

13. Образовательная деятельность обеспечена ресурсами для 

обучения детей с ОВЗ. 

14. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

15. Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

обучающихся и родителей минимум на 70%. 

16. 80% обучающихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

17. 100% классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

18. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

19. Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

20. 80% педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

21. На 20% снизилось количество несчастных случаев с 

детьми. 

22. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

23. Организация профильного обучения на основе сетевого 
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взаимодействия образовательных учреждений. 

24. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

25. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

26. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

27. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

28. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

29. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

30. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

31. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

32. Трансформация пространства школы, учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

33. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программы 

развития 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Механизмы реализации Программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкет для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в ней процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, 

на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Введение 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов 

образовательной политики, закрепленных в документах федерального, 

регионального и муниципального уровней. Программа представляет собой 

основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития школы. В программе отражаются системные, 

целостные изменения в школе (инновационный режим), сопровождающиеся 

проектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию 

комплексных целевых проектов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к 

профессии» для всех участников образовательных отношений (обучающихся, 

педагогов, родителей и иных участников образовательных отношений). 

Основными функциями школы по реализации настоящей программы 

развития являются: 

• организация и координация деятельности школы по достижению 
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поставленных перед ней задачи в соответствии с концепцией проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

• определение ценностей и целей, на которые направлена Программа; 

• последовательная реализация мероприятий Программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 

• выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития; 

• интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития школы. 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

1. Информационная справка об образовательной организации 

Учредитель 

школы 

Администрация муниципального образования Тимашевский 

район. 

Управление муниципальной собственности и городских 

земель администрации муниципального образования 

Тимашевский район. 

Лицензия 
Серия РО № 022104, регистрационный номер 02154, 13 мая 

2011 года, общеобразовательные школы 

Юридический 

адрес школы 

352700, Россия, Краснодарский край, г. Тимашевск, ул. 

Степанова, 170а; телефон/факс: 8(86130)4-11-32 

Регистрация 

Устава 

Постановление администрации муниципального 

образования Тимашевский район № 1456 от 11.12.2019г.  

Аккредитация 
Серия 23А01 № 0000827, регистрационный номер 03086 от 

27 мая 2014г. 

Банковские 

реквизиты 

школы 

Южное ГУ Банка России г. Краснодар 

р/с 40701810003493000230 

БИК 040349001 

E-mail 

Сайт школы 

mail@timschool11.ru 

http://timschool11.ru 
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Расположение  МАОУ СОШ №11 располагается в центре города.  

Безопасность 
Территория школы ограждена, охраняется круглосуточно, 

ведется видеонаблюдение. 

 

2. Система управления школой 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МАОУ СОШ №11 на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Проектирование оптимальной системы управления школой осуществляется 

с учетом социально - экономических, материально - технических и внешних 

условий в рамках существующего законодательства РФ. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития 

школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и 

несущее персональную ответственность за то, что делается в образовательной 

организации. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Наблюдательный Совет, Педагогический совет, Общее собрание 

работников. 

Наблюдательный Совет является высшим органом самоуправления 

Школы, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием и представляет интересы 

всех участников образовательного процесса, т. е. обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, педагогических и других работников 

школы, представителей общественности и Учредителя. 

Педагогический совет - коллективный орган управления школой, который 

решает вопросы, связанные с реализацией Программы развития школы, 
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рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, 

администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые 

решения. Руководит Педагогическим советом директор Олейников А.Н. 

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового 

коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, 

Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов школы. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей 

системы в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательной организации. 

Второй уровень - заместители директора школы по учебно - 

воспитательной и воспитательной работе, административно-хозяйственной 

части. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

учебно-воспитательной системы. 

Его главная функция - согласование деятельности всех участников процесса 

в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами. 

Третий уровень – школьные методические объединения. К управленцам 

этого уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через 

специализацию функций при их одновременной интеграции. Руководитель 

методического объединения выбирается из состава членов методических 

объединений и утверждается приказом директором школы. Методическое 

объединение ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную 

деятельность обучающихся, проводит анализ результатов образовательного 

процесса, имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса 

образования, получать методическую помощь научных консультантов, 

согласует свою деятельность с администрацией школы и в своей работе 

подотчетно ей. 
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С целью адаптации молодого учителя в коллективе, помощи в выработке 

своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности учреждении работает «Школа молодого специалиста». Сюда 

привлекаются педагоги, имеющие стаж работы от одного года до трех лет. Кроме 

того, за каждым молодым специалистом закреплен учитель-наставник. С 

учителями, которые работают в школе первый год, обсуждаются вопросы по 

методике планирования уроков и внеклассных мероприятий.  

Четвертый уровень - обучающиеся, родители. 

В школе действует Общешкольный родительский комитет. Он 

содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных 

обучающихся. Избранные представители классных родительских комитетов 

составляют общешкольный родительский комитет, который избирает 

председателя комитета, секретаря. 
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В МАОУ СОШ №11 работает орган ученического самоуправления под 

руководством Лидера школы. В его состав вошли представители классных 

коллективов с 5 по 11 класс. В каждом классе с 1 по 11 избирается свой актив во 

главе с командиром класса. Работа ведется по следующим направлениям: отдел 

науки и образования, культуры и досуга, отдел спорта, труда, информационный 

отдел. 

3. Общие сведения о школе 

 год ввода в эксплуатацию – 1983 

 проектная наполняемость – 760 

 реальная наполняемость – 1210 

 директор – Олейников Алексей Николаевич, образование – высшее, стаж 

работы – 25 лет, администратором – 18 лет, категория – высшая. 

Характеристика социума 

Большинство семей обучающихся проживают в частных домах и домах 

типовой застройки: 81% − рядом со Школой, 9% − в близлежащих поселках. 

4. Аналитическая часть 

4.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции от 07.10.2022г.), ФГОС начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, 

которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок 
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освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок 

освоения образовательной программы среднего общего образования (реализация 

ФГОС СОО). 

С 1 сентября 2022г. обучающиеся 1-х и 5-х классов начали обучение по 

обновленным ФГОС НОО – 2021 и ФГОС ООО – 2021. 

С 1 сентября 2022г. школа участвует в реализации проектов «Школа 

Минпросвещения России» и «Школьное инициативное бюджетирование». 

Проект «Школа Минпросвещения России» направлен на формирование единого 

образовательного пространства (обучение и воспитание); совершенствование 

традиционной системы обучения: сохранение классического образования 

высокого конкурентоспособного уровня, общение учителя и ученика, 

воспитание нравственных ценностей, гражданина, патриота нашей страны, 

сотрудничество с семьей. 

Сущность проекта «Школьное инициативное бюджетирование» состоит в 

вовлечении обучающихся в решение вопросов расходования части бюджета 

общеобразовательной организации (определенного Наблюдательным советом) 

для улучшения окружающей их предметной среды, организации и реализации 

актуальных для обучающихся мероприятий, реализации востребованных 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ. Школьное 

инициативное бюджетирование представляет собой форму непосредственного 

самостоятельного участия обучающихся в решении вопросов преобразования 

образовательной среды общеобразовательной организации, окружающего её 

пространства и сообщества на основе использования финансово-экономических 

ресурсов общеобразовательной организации и иных источников 

финансирования. 

Главная тенденция развития школы – повышение ее роли как центра 

воспитательной деятельности общества, что означает достижение безусловного 

паритета двух функций учебного заведения – обучение и воспитание. Сегодня в 

условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, 
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утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как 

гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас 

перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в 

школе.  

4.2. Внеурочная деятельность  

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней образования. Все рабочие программы внеурочной деятельности имеют 

аннотации и размещены на официальном сайте школы.  

Формы организации внеурочной деятельности включают кружки, секции. 

Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой составной 

частью единого образовательного процесса. Внеурочная деятельность 

ориентирована на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах 

личности, общества, государства. Социальная ценность внеурочной 

деятельности заключается в том, что личностно-ориентированные подходы, 

положенные в основу образовательной деятельности, позволяют удовлетворять 

образовательные и культурные запросы различных категорий детей разного 

возраста (в том числе социально незащищенных, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, одаренных и других), используя потенциал 

свободного времени. Охват внеурочной деятельностью составляет 98,7% от 

общего количества учащихся, причем учащиеся 1-10 классов заняты внеурочной 

деятельностью в 100% составе. Наполняемость предметных кружков, 

творческих объединений и спортивных секций в среднем 25 человек. Кроме 

этого, на базе школы работают на бесплатной основе учреждения 

дополнительного образования. 

 Внеурочная деятельность является организационным механизмом 

реализации основной образовательной программы начального, основного и 

среднего общего образования. План внеурочной деятельности обеспечивает учет 

индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся через организацию 

внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность осуществляется во второй 
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половине дня, организуется по направлениям развития личности (спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное) в таких формах, как проектная и исследовательская 

деятельность, компьютерные занятия, экскурсии, кружки, школьные научные 

общества, олимпиады, интеллектуальные марафоны, общественно- полезные 

практики, секции, соревнования и т. д. на добровольной основе в соответствии с 

выбором участников образовательных отношений. Приоритетным направлением 

внеурочной деятельности является духовно-нравственное и общекультурное 

направления.  

План внеурочной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, определяет состав и структуру направлений, 

формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся при 

получении общего образования. Данные занятия проводятся по выбору 

обучающихся и их семей с учетом интересов обучающихся и возможностей 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Организация 

занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью образовательного 

процесса в образовательном учреждении. План внеурочной деятельности 

составляется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  

4.3. Воспитательная работа  

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с рабочей 

программой воспитания по следующим направлениям. Программа реализуется в 

единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:  

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  
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− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности;  

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

На 2022-2023 учебный год школа разработала рабочую программу 

воспитания. Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим 
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модулям: инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы 

внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профориентация»; вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», «Школьные медиа», «Волонтерская 

деятельность», «Организация предметно-эстетической среды», «Экскурсии, 

экспедиции, походы», «Безопасность жизнедеятельности», «Профилактика и 

безопасность». Воспитательные события в ОО проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы 

воспитания по уровням образования с учетом модулей. В планах предусмотрены 

традиционные мероприятия, а также включены мероприятия по участию 

обучающихся в муниципальных, межрегиональных и областных конкурсах, 

соревнованиях.  

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, школьников и их родителей, разнообразны: коллективные школьные 

дела; акции; конкурсы; турниры; олимпиады; классные часы; экскурсии в музей 

и т.д. 

4.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019 – 2022 годы 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2019/20 

учебный год 

2020/21 

учебный год 

2021/22 

учебный год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

1187 1187 1179 1186 

– начальная школа 522 523 492 498 

– основная школа 578 597 595 600 

– средняя школа 87 67 92 88 
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2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

0 0 0 0 

– начальная школа 0 0 0 0 

– основная школа 0 0 1 0 

– средняя школа 0 0 0 0 

3 Не получили аттестата: 0 0 0 0 

– об основном общем 

образовании 
0 0 0 0 

– среднем общем 

образовании 
0 0 0 0 

4 Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца: 

    

– в основной школе 2 2 2 2 

– средней школе 2 2 1 1 

 

В 2022 году в Школе обучалось 24 ребенка с ОВЗ, 22 ребенка инвалида. 

Детей, имеющих ОВЗ и инвалидность - 12. 

4.5. Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

с 

отметками 

«4» и «5» 

% 

с 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

2 113 112 99,1 52 46 14 12 1 0,9 1 0,9 0 0 
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3 146 145 99,3 83 57 17 12 1 0,7 0 0 1 0,7 

4 109 109 100 60 55 2 2 0 0 0 0 0 0 

Итого 368 366 99,5 195 53 33 9 2 0,5 1 0,9 1 0,7 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент обучающихся, 

окончивших на «4» и «5», увеличился на 2% (в 2021 был 51%), процент 

обучающихся, окончивших на «5», снизился на 2 % (в 2021 был 11%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают 

Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 126 126 100 55 44 3 2 0 0 0 0 0 0 

6 149 149 100 53 36 4 3 0 0 0 0 0 0 

7 115 115 100 24 21 2 2 0 0 0 0 0 0 

8 98 98 100 23 23 4 4 0 0 0 0 0 0 

9 107 107 100 26 24 2 2 0 0 0 0 0 0 

Итого 595 595 100 181 30 15 3 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами 

освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», увеличился на 3% (в 2021 был 27%), 

окончивших на «5» - без изменений 3% (в 2021 – 3%).  
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В 2021 году 8 обучающихся (1,3%) были переведены в следующий класс 

условно, по итогам 2022 года таких обучающихся нет. 

В 2022 году обучающиеся 9-х классов успешно сдали итоговое 

собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной 

итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое 

собеседование. 

Участниками ВПР в сентябре-октябре 2022 г. являлись все обучающиеся 5 

– 9-х классов, реализующие программы начального общего и основного общего 

образования. Всероссийские проверочные работы в 5 – 9-х классах в сентябре-

октябре 2022 г. проводились с целью: 

- осуществления входного мониторинга качества образования, в том числе 

мониторинга уровня подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС НОО и 

ООО; 

- совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества 

образования; 

- корректировки организации образовательного процесса по учебным предметам 

на 2022 - 2023 учебный год. 

Анализ результатов по заданиям показал необходимость дополнительной 

работы. Руководителям школьных методических объединений, учителям - 

предметникам было рекомендовано: 

− спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

− организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

− провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного 

курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

− организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в 

текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе; 

− совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 
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Результаты освоения программ среднего общего образования  

обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
Окончили год 

Не успевают 

Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения 
Всего 

Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % 

Кол- 

во 

10 57 45 79 9 16 2 4 12 21 0 0 12 21 0 0 

11 35 35 100 14 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 92 80 87 23 25 2 2 12 13 0 0 12 13 0 0 

 

Результаты освоения обучающимися программ среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году снизились на 

11% (в 2021 количество обучающихся, окончивших на «4» и «5», был 36%), 

процент обучающихся, окончивших на «5»,снизился на 1% (в 2021 был 3%).  

В 2021 году 3 обучающихся (4%) были переведены в следующий класс 

условно, по итогам 2022 года таких обучающихся 12, что на 9% выше и 

составило 13%. 

В едином государственном экзамене (ЕГЭ) на этапе итоговой аттестации 

приняло участие 35 обучающихся. Результаты единого государственного 

экзамена 2021-2022 учебного года, показанные выпускниками 11 класса, 

удовлетворительны. Независимая оценка результатов образования (ЕГЭ), 

показала, что итоговую аттестацию успешно не прошла по биологии и 

обществознанию -1 выпускница (2,9 %) школы. 

В 2022 году 1 выпускник (2,9%) был награжден медалью РФ «За особые 

успехи в учении». 

Итоги государственной итоговой аттестации выпускников  

11 классов МАОУ СОШ № 11 в 2022г. 
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СОШ №11 
Кол-во 

писавших 

Средний балл 

2022 

русский язык 35 77,2 

математика(профиль) 13 63,2 

физика 5 60,4 

информатика 2 63 

химия 3 60,7 

биология 4 54,8 

история 12 58,8 

обществознание 20 60,1 

английский язык 5 61,4 

география 1 80 

литература 3 58,7 

Итого 125 66,3 

Средний тестовый балл 2022 года по школе составил 66,3 что на 0,3 выше, 

чем в 2021 году.  Анализируя показатели среднего тестового балла по предметам 

внутри школы по сравнению с 2021 годом нужно отметить, что прослеживается 

положительная динамика по многим предметам.   

Средний балл ЕГЭ 2019-2022 учебный год 

                     

Из 107 выпускников 9-х классов допущено к государственной итоговой 

аттестации 107 человек. Аттестаты об окончании основного общего образования 

получили 107 обучающихся.  

В 2022 учебном год аттестат об основном общем образовании особого 

образца получили 2 выпускницы (1,8%). 
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Итоги государственной итоговой аттестации выпускников  

9-х классов в 2022г. 

 

Наиболее популярными предметами по выбору у обучающихся 9-х классов 

в 2021-2022 учебном году были следующие предметы: информатика, 

обществознание, биология и география. Снижение среднего тестового балла в 

2022 году, по сравнению с 2021 годом, наблюдается по физике, информатике, 

обществознанию и литературе. 

4.6. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. 

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные 

Предмет 

Число 

участников 

экзаменов 

5 4 3 2 

Средний 

балл по 

школе 

Средняя 

отметка по 

школе 

Русский язык 
107 

(1-ГВЭ) 
74 23 9 0 30,1 4,6 

Математика 
107 

(1-ГВЭ) 
4 34 59 9 13,2 3,3 

Химия 5 1 4 0 0 26 4. 2 

Физика 16 2 8 6 0 23,8 3,80 

Информатика 40 8 14 18 0 10,78 3,75 

Биология 32 7 18 7 0 29,9 4 

География 43 3 18 22 0 18,3 3,6 

Английский язык 9 1 6 2 0 47,8 3,9 

Обществознание 44 0 14 29 0 24,2 3,3 

Литература 15 3 5 7 0 28,3 3,7 

ИТОГО 204 103 144 159 9 21,7 3,8 
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программы дополнительного образования детей и взрослых. Школа является 

Центром дистанционного обучения детей инвалидов. 

Формы получения образования: очная, семейная, экстернат. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–8-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 9–11-

х классов. Занятия проводятся в две смены для обучающихся 3, 4, 6-х классов, в 

одну смену – для обучающихся 1, 2, 5, 7–11-х классов. 

4.7. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпус

-ка 

Основная школа Средняя школа 

Все

-го 

Переш

-ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

-ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступил

и в 

профес-

сиональну

ю 

ОО 

Всег

о 

Поступил

и 

в ВУЗ 

Поступил

и в 

профессио

-нальную 

ОО 

Устроилис

ь 

на работу 

Пошли 

на 

срочну

ю 

службу 

по 

призыв

у 

2019 102 29 6 67 42 32 5 4 1 

2020 103 37 8 58 35 27 7 1 0 

2021 130 50 10 70 27 20 2 5 0 

2022 107 46 5 56 35 29 2 3 1 

 

В 2022 году 48% выпускников 9-х классов продолжили обучение в 

общеобразовательной организации. Это связано с тем, что в Школе есть профили 

обучения, которых достаточно для удовлетворения спроса старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗы, стабильно высокое по 

сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. 

4.8. Оценка качества кадрового обеспечения 
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На период самообследования в Школе работают 48 педагогов. Из них 5 

человек имеют среднее специальное образование, 2 обучаются в вузе заочно. В 

2021-2022 году аттестацию прошли 7 человек – 1 на первую и 6 на высшую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

С 2022 года Школа перешла на применение профессиональных стандартов. 

Из 48 педагогических работников Школы все педагогические работники 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Все педагоги Школы успешно используют в работе онлайн-сервисы, 

применяют цифровые образовательные ресурсы, ведут электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал.  
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Участники образовательного процесса подключились к информационно-

коммуникационной платформе «Сферум» и ФГИС «Моя школа», которые 

дополняют традиционное образование и позволяют сделать его более 

эффективным. ФГИС «Моя школа» призвана обеспечить равный доступ к 

качественному цифровому образовательному контенту и цифровым 

образовательным сервисам на всей территории страны, предоставить 

возможность реализации образовательных программ начального, общего, 

основного общего и среднего общего образования с использованием 

дистанционных образовательных технологий и применением единого портала. 

Все педагогические работники школы имеют курсы повышения 

квалификации, прошли обучение в объеме от 72 до 144 часов. В 2021 – 2022 

учебном году курсы прошли 17 педагогов по ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

преподающие в 1, 5-х классах.  

4.9. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда –25976 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 2,3 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 17861 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы 
Количество единиц  

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 15686 15986 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 9492 19855 

4 Справочная 1230 67 
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5 Языковедение, литературоведение 150 37 

6 Естественно-научная 136 43 

7 Техническая 230 10 

8 Общественно-политическая 75 7 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 

России. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 135 

дисков; сетевые образовательные ресурсы. Мультимедийные средства 

(презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы). 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 112 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией 

о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и 

обновление фонда художественной литературы. 

4.10. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 40 учебных 

кабинетов, 34 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том 

числе: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии; 

− лаборатория по биологии; 

− компьютерный класс; 

− кабинет технологии для девочек; 

− кабинет ОБЖ; 

− 12 кабинетов начальных классов; 

− 4 кабинета русского языка и литературы; 

− 4 кабинета математики; 
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− 2 кабинета истории; 

− 4 кабинета английского языка; 

− кабинет географии; 

− кабинет профилактики наркомании; 

− кабинет кубановедения; 

− дистанционный центр. 

В 2022 году в Школе был выполнен капитальный ремонт пищеблока и 

приобретено оборудование (стол охлаждаемый, 2 машины универсальные 

кухонные, 2 посудомоечные машины, мармит 2-х блюд, машина тестомесильная, 

холодильник-витрина, 2 печи микроволновые, картофелечистка, сплит-система, 

стойка для приборов, 2 тележки официантские, тележка грузовая, 3 стеллажа для 

сушки тарелок, 4 шкафа для раздевалок, 3 подтоварника) по программе 

«Развитие образования». Оснастили мебелью и жалюзи зал для приема пищи.  

Приобрели мебель ученическую для кабинетов: кубановедения, 

географии, профилактики наркомании, физики, русского языка и литературы. В 

учительской выполнили текущий ремонт помещения, заменили столы и стулья. 

Частично в коридоре на втором этаже здания Школы уложена плитка. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже 

оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована 

полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, четыре дуги для 

подлезания, лабиринт. 

4.11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

1.1. В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования (приказ № 602 от 02.12.2021г.), обновлено Положение о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (приказ № 534 от 10.10.2022г.). С 2022 

– 2023 учебного года, при выставлении оценок промежуточной аттестации по 

итогам четверти/полугодия в электронном журнале, применяется 
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средневзвешенная система оценивания. Средневзвешенная оценка представляет 

собой интегральную оценку результатов всех видов деятельности обучающихся 

с учетом степени сложности и важности вида выполненной обучающимися 

работы. По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов достаточная. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе – 

82%, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 

87 %.  

4.12. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность обучающихся человек 1186 

Численность обучающихся по образовательной 

программе начального общего образования 
человек 498 

Численность обучающихся по образовательной 

программе основного общего образования 
человек 600 

Численность обучающихся по образовательной 

программе среднего общего образования 
человек 88 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся (2 – 11 классы) 

человек 

(процент) 
391 (37%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

русскому языку 
30,1 балл 107 
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Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

математике 
13,2 балл 107 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 

русскому языку 
77,2 балл 35 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 

математике 
66,3 балл 13 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

(процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

0 человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, от общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 
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Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
2(1,8%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
1 (2,9%) 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
516 (47,5%) 

Численность (удельный вес) обучающихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в том 

числе: человек 

(процент) 

 

− регионального уровня 8 (0,7%) 

− федерального уровня 1 (0,09%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по 

программам с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по 

программам профильного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
88 (7,4%) 
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Численность (удельный вес) обучающихся по 

программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
1 (0,08%) 

Численность (удельный вес) обучающихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся (с 

филиалом Кущевского медицинского колледжа) 

человек 

(процент) 
16 (1,3%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 

48 

− с высшим образованием 43 

− высшим педагогическим образованием 36 

− средним профессиональным образованием 5 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 
5 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: человек 

(процент) 

 

− с высшей 28 (58%) 

− первой 3 (6%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 8 (16%) 

− больше 30 лет 19 (40%) 
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Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 5 (10%) 

− от 55 лет 14 (29%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 3 года прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 
48 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
48 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

обучающегося 
единиц 0,178 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

обучающегося 

единиц 7 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 
да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 
да/нет да 
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− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 
да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
1186 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 
кв. м 2,70 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа имеет достаточное количество педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать качественные 

результаты образовательных достижений обучающихся. В связи с 

производственной необходимостью школа нуждается в педагогических 

работниках: учитель математики, учитель русского языка, учитель физики, 

учитель английского языка, педагог-дефектолог.   

Раздел II. Концепция развития школы 

Программа развития МАОУ СОШ № 11 до 2026 года представляет собой 

долгосрочный нормативно-управленческий документ, в котором отражены 
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главные цели, задачи и направления деятельности, а также особенности 

ресурсного обеспечения образовательного процесса и его инновационных 

преобразований. 

Программа отражает этап развития школы, с целью объединения всех 

ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, информационных, 

научно-методических) для дальнейшего развития. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие 

которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития - локальный акт образовательной организации, 

определяющий стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий 

документ развития школы определяет ценностно - смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные 

направления эффективной реализации государственного задания. 

Программа как проект перспективного развития МАОУ СОШ № 11 

призвана обеспечить: 

- условия для устойчивого развития в соответствии со стратегией 

развития российского образования и достижения нового качества образования; 

- разработку и реализацию инновационных моделей организации 

образовательной практики школы в соответствии с требованиями обновленных 

стандартов ФГОС НОО, ООО, СОО; 

- эффективное выполнение муниципального задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного 

процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 

образовательного процесса и социального окружения школы для достижения 

целей Программы развития. 

- объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, 

финансовых, информационных, научно-методических) для дальнейшего 
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развития организации; 

- увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное 

качественное основное общее образование; 

- увеличение численности детей, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами; 

- объединение интересов родительской общественности микрорайона в 

развитии школы, формирования социума; 

- увеличение кадровых ресурсов. 

В основу реализации Программы развития положен современный 

программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы 

сотрудников, дорожная карта проекта «Школа Минпросвещения России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных 

на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с 

показателями эффективности работы образовательной организации. 

Результатом работы по направлениям является повышение эффективности 

работы школы, результатом реализации инициативных проектов - высокий 

уровень удовлетворенности общества качеством образования. 

Ключевые направления развития школы до 2026 года 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов: места проживания, положения и состава семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. 

2. Переход на федеральные основные образовательные программы 

(ФООП). Создание рабочей группы по переходу на ФООП. Анализ 

действующих ООП НОО, ООО, СОО. Приведение ООП НОО, ООО и СОО 

в соответствие с ФООП. 
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3. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС 

СОО. Скорректировать целевой, содержательный и организационный 

разделы ООП СОО. Скорректировать рабочие программы учебных 

предметов. Внести мероприятия по контролю реализации обновленного 

ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать локальные акты 

школы (по необходимости). 

4. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации 

иностранных обучающихся. Проведение мониторинга состояния степени 

адаптации детей-иностранцев. Разработка плана мероприятий по языковой 

и социокультурной адаптации и интеграции детей в образовательный 

процесс. 

5. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной 

деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового 

специалиста. Разработка плана работы советника по воспитанию. 

Корректировка локальных актов (по необходимости). 

6. Создание школьного театра. Включение в проект Минпросвещения 

«Школьный театр». Определение организационной модели школьного 

театра. Разработка документации по организации работы школьного 

театра. Организация сетевого сотрудничества с организациями, 

оказывающими поддержку проекта. 

7. Создание школьного спортивного клуба. Определение организационной 

модели школьного спортивного клуба. Разработка документации по 

организации работы спортивного клуба. Организация сетевого 

сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку проекту. 

Создание необходимых материально-технических, кадровых и 

методических условий для обеспечения деятельности спортивного клуба. 

8. Осуществление дополнительного образования в соответствии с 

требованиями нового Порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих 

дополнительных общеобразовательных программ. Создание материально-

технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного образования в зависимости от нозологии. 

9. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. Следить, когда утвердят 

аккредитационные показатели для общеобразовательных организаций. 

Провести внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести 

мероприятия по их устранению. 

10. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Внедрение электронного документооборота. 

11. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Актуализировать 

локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда. 

12. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

13. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. 

Школа продолжает организовывать образовательный процесс с учетом 

антикоронавирусных правил, чтобы создать безопасную 

эпидемиологическую обстановку для участников образовательного 
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процесса. 

Оценка потенциала развития 

Фактор 
развития 

ОУ 
Сильная сторона 

Слабая 

сторона 

Перспективы 

развития 

Возможные 
риски 

Модернизация 

содержательной 

и 

технологической 

сторон 

образовательного 

процесса 

Создание 

цифровой 

образовательной 

среды. Доступ к 

цифровым 

образовательным 

ресурсам. 

Дистанционное 

обучение. 

Высокий уровень 

цифровой 

грамотности 

педагогов, 

обучающихся, 

родителей. 

Необходимость 

повышения 

скорости 

Интернет. 

Модернизация 

материально 

технологической 

базы 

образовательного 

процесса, 

создание 

современной 

цифровой 

инфраструктуры 

Устаревание 

МТБ 

Личностный рост 

участников 

образовательного 

процесса 

Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Сложившаяся 

система работы с 

одаренными 

детьми в области 

исследовательской 

и проектной 

деятельности. 

Вовлечение 

большого 

количества детей 

во внеурочную 

деятельность. 

Переподготовка 

педагогического 

коллектива к 

работе в системе 

ФГОС. 

Узко-предметная 

направленность 

деятельности 

педагогов 

Знание-

ориентированный 

подход к 

содержанию 

образования и 

оценка учебных 

достижений 

обучающихся. 

Расширение 

спектра 

образовательных 

услуг, внедрение 

вариативных 

программ и 

технологий. 

Создание единого 

информационного 

пространства. 

Возможности 

свободного 

выбора и 

самореализации в 

образовательном 

процессе. 

Устаревающая 

МТБ не дает 

возможности 

к реализации 

новых форм и 

методов 

работы. 

Недостаток 

свободного 

времени. 

Недостаточный 

уровень 

мотивации у 

участников 

образовательного 

процесса. 

Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

 слаженный коллектив высококвалифицированных опытных педагогов; 

 создание цифровой образовательной среды, использование 

информационных ресурсов сайтов и порталов; 
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 сложившаяся система управления позволяет педагогам находиться в 

постоянном творческом поиске, наличие творческих групп. 

Основные риски развития связаны: 

 с устаревающей материально-технической базой; 

 ограниченными возможностями «старой школы»; 

 с быстрым переходом на компетентностную модель, что может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

Пути решения: 

1) Своевременная замена компьютерного оборудования и приобретение 

интерактивной техники, активная информатизация образовательного 

процесса.  

2) Совершенствование системы управления школы по обеспечению 

адекватной реакции на динамично изменяющиеся потребности общества; 

3) Поиск педагогических идей по обновлению содержания школьного 

образования; увеличение количества инновационно-активных технологий 

и включение их в образовательный процесс с целью повышения качества 

образования, приближения к «Идеалу» проекта «Школы Минпросвещения 

России». 

4) Развитие кадрового состава. Непрерывный профессиональный рост 

учителя. 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития:  

миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Программа развития разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего 

образования с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а 

также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения 

задач предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния Школа, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала 

педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по 
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материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального 

оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika).  

Цель программы развития: создание единого образовательного 

пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. Возможность одинакового доступа ко всем учебно-

воспитательным материалам и ресурсам образовательной организации, 

получение образования по обновленным ФГОС, доступность информационных 

ресурсов как основных образовательных программ, так и программ 

дополнительного образования. 

Миссия ОО (желаемая модель школы) - центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, 

разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения 

смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для 

творческого построения будущего каждого и всех в России. 

Задачи программы развития. 

Задачи направлены на достижение цели и решение проблем, выявленных в 

анализе, относительно (примерные направления): 

1. Условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне 

общего образования с учётом международных сравнительных исследований 

качества образования. 

2. Перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Построения системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

4. Наполнения предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации 
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образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Расширения возможностей образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

6. Независимой оценки качества образования, а также системы внутреннего 

аудита. 

  

Распределение по уровням 

(результаты самообследования)   

Магистральное 

направление/ Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 
Кол-во 

баллов 
Ключевое условие 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 37 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 18 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 25 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 20 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 11 

Учитель. 

Школьная команда 
11‒17 18‒27 28‒32 

27 

Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 17 

Образовательная 

среда 
9‒12 13‒15 16‒19 

13 

ИТОГ 

72‒123               

Дополнительное 

условие: 

отсутствуют 

магистральные 

направления и 

ключевые условия, 

по которым 

набрано 0 баллов 

(если не 

выполнено, то 

124‒173              

Дополнительное 

условие: по 

каждому 

магистральному 

направлению и 

каждому 

ключевому 

условию набрано 

не менее 50% 

баллов (если не 

174‒210              

Дополнительное 

условие: по 

каждому 

магистральному 

направлению и 

каждому 

ключевому 

условию набрано 

не менее 50% 

баллов (если не 168 
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школа 

соответствует 

уровню «ниже 

базового») 

выполнено, то 

школа 

соответствует 

базовому уровню) 

выполнено, то 

школа 

соответствует 

среднему уровню) 

 

Раздел IV. Мероприятия по реализации Программы развития 

План мероприятий по реализации программы развития школы  

на 2023-2024 год 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Срок Результат 

План мероприятий по проекту «Школа Минпросвещения России» 

1. 

Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

методическому 

сопровождению проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Зам. директора 

по УВР  

Январь 

2023 

 

2. 

Изучение нормативных 

документов и 

методических 

материалов проекта 

рабочей группой 

Зам. директора 

по УВР  

Январь - 

февраль 

 

3. 
Ознакомление 

педагогического 

Кудря Н. В., 

зам. директора 
Март 
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коллектива и 

общественности с 

основными 

направлениями проекта, 

по УВР, 

классные 

руководители 

4. 

Обучение по 

программам ДПО 

руководителей, 

учителей-предметников 

Зам. директора 

по УВР  

По плану 

ИРО 

 

5. 

Проведение 

просветительских 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

компетентности 

педагогов 

общеобразовательных 

организаций и 

родителей обучающихся 

в части апробации 

проекта «Школы 

Минпросвещения 

России»  

Зам. директора 

по УВР, 

советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

В течение 

2023-2026 

 

6. 

Проведение классных 

родительских собраний, 

посвященных 

разъяснениям по 

вопросам апробации 

проекта «Школы 

Зам. директора 

по УВР 
По плану  
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Минпросвещения 

России» 

Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП) 

1. 

Создать рабочую 

группу по обеспечению 

перехода на применение 

ФООП 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

2. 

Ознакомить 

педагогических 

работников с 

содержанием ФООП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Январь- 

февраль - 

2023 

Протокол 

педсовета 

Протоколы 

заседаний ШМО 

3. 

Определить объем 

работ по корректировке 

ООП и локальных 

нормативных 

актов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

Январь- 

февраль - 

2023 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

4. 

Привести документы в 

соответствие с ФООП с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и 

размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

До 

01.09.2023 

ООП НОО, ООО 

и СОО в 

соответствии с 

ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в соответствие с обновленным ФГОС СОО 
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1. 

Скорректировать 

целевой, 

содержательный и 

организационный 

разделы ООП СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

ООП СОО в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

2. 

Проверить правки в 

планируемых 

результатах освоения 

ООП в целевом разделе 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

Целевой раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

3. 

Проверить правки в 

содержательном разделе 

в части программы 

коррекционной работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2023 

Содержательный 

раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

4. 

Проконтролировать 

правки в 

организационном 

разделе в части учебных 

планов - названия 

предметных областей, 

перечень учебных 

предметов, базовый и 

углубленный уровень, 

объем аудиторной 

нагрузки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

До 

20.08.2023 

Организационный 

раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

5. 

Проконтролировать 

корректировку 

педагогами рабочих 

программ - 

планируемые 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Июнь 

2023 

Рабочие 

программы 

учебных 

предметов в 

соответствии с 
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результаты, содержание 

и тематическое 

планирование 

ФГОС СОО 

6. 

Внести мероприятия по 

контролю реализации 

обновленного ФГОС 

СОО в план ВШК и 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 

2023 

Мероприятия по 

контролю 

реализации 

обновленного 

ФГОС СОО в 

плане ВСОКО и 

ВШК 

7. 

Скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и 

размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 

2023 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

Организация работы по языковой и социокультурной адаптации 

иностранных обучающихся и обучающихся из новых регионов 

1. 

Провести мониторинг 

состояния степени 

адаптации 

обучающихся-

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2023 

Аналитическая 

справка 
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иностранцев 

2. 

Разработать на основе 

мониторинга план 

мероприятий по 

улучшению адаптации и 

интеграции детей в 

образовательный 

процесс 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР Январь- 

февраль - 

2023 

План 

мероприятий 

Приказ об 

утверждении 

плана 

мероприятий 

3. 

Запланировать 

диагностические 

периоды с целью 

контроля реализации 

плана мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР 

Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

В течение 

периода 

Материалы 

диагностик 

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

1. 

Перераспределить 

работы по организации 

и контролю 

воспитательной 

деятельности школы с 

учетом должностных 

обязанностей нового 

специалиста 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Специалист по 

кадрам 

До 

01.09.2023 

Должностная 

инструкция 

2. 

Разработать план 

работы советника 

директора 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 

План работы 

советника 

директора 

Приказ об 
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утверждении 

плана 

3. 

Скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и 

размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

Создание школьного театра 

1. 

Определить, в каком 

формате организовать 

школьный театр 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Приказ 

2. 

Разработать и утвердить 

программу доп. 

образования или 

скорректировать 

основную 

образовательную 

программу в части 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

01.09.2023 Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение 

изменений в план 

внеурочной 

деятельности в 

ООП всех 

уровней 

3. Скорректировать 
Директор 
Заместитель 

До 
01.09.2023 Локальные акты 
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сопутствующие 

документы, в том числе 

скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и 

размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

директора по ВР 

Создание школьного спортивного клуба 

1. 

Определить, в каком 

формате организовать 

школьный спортивный 

клуб 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Приказ 

2. 

Разработать и утвердить 

программу 

допобразования или 

скорректировать 

основную 

образовательную 

программу в части 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 

Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение 

изменений в план 

внеурочной 

деятельности в 

ООП всех 

уровней 
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3. 

Скорректировать 

сопутствующие 

документы, в том числе 

скорректировать 

локальные нормативные 

акты школы (при 

необходимости) с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и 

размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

4. 

Создать необходимые 

материально-

технические, кадровые 

и методические условия 

для обеспечения 

деятельности 

спортивного клуба 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

Осуществление дополнительного образования в соответствии  

с требованиями нового Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным  

общеобразовательным программам 

1. 
Поручить педагогам 

обновить содержание 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.03.2023 
Приказ 
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рабочих программ в 

сфере доп. образования 

- целевые ориентиры, 

учет развития науки, 

техники, культуры, 

экономики, технологий 

и социальной сферы 

2. 

Заменить в документах 

устаревшие реквизиты 

нормативных актов на 

актуальные 

Заместитель 

директора по ВР До 

01.03.2023 
Локальные акты 

3. 

Определить формат 

обучения школьников с 

ОВЗ  

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.03.2023 
Приказ 

4. 

Проверить 

материальную базу 

школы на наличие 

оборудования и 

материалов, чтобы 

организовать обучение 

детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного 

образования  

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

 

До 

01.03.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1. 

Объективное 

проведение 

мониторинга  

Директор 

Заместители 

директора 

По 

отдельному 

графику 

Мониторинг  

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1. Совершенствование Директор Постоянно   
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электронного 

документооборота 

Заместители 

директора 

Совершенствование системы охраны труда 

1. 

Актуализация 

нормативных актов 

школы в сфере охраны 

труда 

Директор 

Заместители 

директора 

До 

01.03.2023 
Локальные акты 

Усиление антитеррористической защищенности организации 

1. 

Провести оценку 

качества и 

достаточности 

организационных 

мероприятий, 

практической 

готовности и 

обеспечения объекта 

техническими 

средствами 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

2. 

Разработать 

комплексный план 

мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности, 

интегрировать его с 

антикризисным планом 

организации 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 

3. 
Разработка плана 

проведения учений и 

Заместитель 

директора по 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 
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тренировок по АТЗ АХР 

Профилактика коронавируса и ОРВИ 

1. 

Проведение 

дополнительной 

разъяснительной 

работы для педагогов и 

учеников о том, что 

необходимо сохранять и 

укреплять свое 

здоровье, отказаться от 

вредных привычек, 

поддерживать 

иммунитет 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Медработник 

Ежегодно 

в течение 

года 

Утвержденные 

планы 

2. 

Информирование о 

сезонных заболеваниях, 

способах борьбы с 

ними, мерах 

профилактики 

Медработник 

Октябрь, 

апрель 

ежегодно 

Утвержденные 

планы 

 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов: места проживания, положения и состава семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. 

2. Улучшение качества образования через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

3. Информатизация образовательного процесса и управления, 



59 

 

делопроизводства. 

4. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

5. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

9. Открытие и работа Школьного театра. 

10.Открытие и работа Школьного спортивного клуба. 

11. Плодотворная деятельность команды педагогов. 

12. Плодотворная деятельность советника директора по воспитательной 

работе. 

13. Плодотворная деятельность школьных детских объединений. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 
Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП 

НОО и ООП ООО, соответствующие 

ФГОС-2021. 

Приведение в соответствие ООП 

НОО, ООО и СОО с ФООП 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 
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Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС 

СОО 

Удовлетворенность 70 процентов 

участников образовательных 

отношений качеством образования. 

 Функционирует система воспитания, 

которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 70 

процентов. 

 50 процентов классных 

руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным 

руководством. 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

В школе действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и воспитательного 

процесса. 

Развита система ВСОКО 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

80 процентов учащихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы. 

В школе созданы и функционируют 

школьный театр и школьный 

спортивный клуб. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных 
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программ с организациями округа и 

города научной, технической, 

инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число 

работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии. 

В школе введен электронный 

документооборот. 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 процентов снизилось 

количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны 

труда. 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности. 
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